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DECRETO N° 1.648, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

Regulamenta a Gratificagao por Eficiéncia
e Resultado relativo ao biénio 2025 - 2026,
e a Premiagdo de Reconhecimento por
Desempenho Educacional, destinada aos
Profissionais da Educag¢do Basica e aos
demais servidores lotados na Secretaria
de Estado de Educagdo, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuigdes que Ihe confere o Art. 66, inciso I, da Constituigéo Estadual,
tendo em vista o que consta no Processo SEDUC-PRO-2025/77235, e

CONSIDERANDO o objetivo governamental de colocar o Estado
de Mato Grosso entre os 10 melhores do pais no IDEB até 2026 e entre os
5 melhores até 2032, com erradicagdo do analfabetismo da populacédo e do
abandono escolar no ensino fundamental até 2032;

CONSIDERANDO a autorizagéo prevista nos arts. 5°, 8° e 9° da
Lei Complementar n° 756, de 14 de fevereiro de 2023 para implementagao
da gratificagé@o anual por eficiéncia e resultado de natureza indenizatoria;

CONSIDERANDO o disposto no paragrafo unico do art. 268 da
Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, acrescido pelo art. 3°
da Lei Complementar 807, de 20 de dezembro de 2024, que estabelece
que os prémios concedidos em pecunia possuem natureza indenizatoria,
n&o se incorporam ao subsidio mensal e ndo sdo computados para fins de
aposentadoria;

CONSIDERANDO o art. 4° da Lei Complementar n° 807, de 20
de dezembro de 2024, que autoriza o Poder Executivo a implementar a
gestédo da produtividade com a finalidade de mensurar o cumprimento de
metas, resultados e entregas das atividades desenvolvidas, por meio de
regulamento;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.497, de 10 de outubro de 2022,
que dispbe sobre o Plano de EducAcéo - 10 anos, que tem por objetivo
alinhar questdes estratégicas com projetos e agdes desenvolvidas para
melhoria da qualidade, equidade e indices educacionais de Mato Grosso
até 2032; e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar as regras
relativas ao recebimento em parcela unica anual da gratificacdo por
eficiéncia e resultado no ambito da Secretaria de Estado de Educacéo;

DECRETA:

Segéao |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Gratificagéo por Eficiéncia e
Resultado relativo ao biénio 2025 - 2026, e a Premiag¢ao de Reconhecimento
por Desempenho Educacional, destinada aos Profissionais da Educagao
Basica e aos demais servidores lotados na Secretaria de Estado
de Educagdo, conforme os critérios e metas individuais e coletivas
estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° Para fins deste Decreto considera-se:

| - gratificagéo por eficiéncia e resultado (GR): gratificagdo anual
por eficiéncia e resultado dos servidores lotados na Secretaria de Estado
de Educacao, considerada, para todos os efeitos, como verba de natureza
indenizatoria;

Il - premiagao de reconhecimento por desempenho educacional:
prémio especifico a ser concedido no ano de 2026, condicionado ao
alcance das metas estabelecidas conforme a nota do IDEB, destinada aos
professores em regéncia de turmas e equipes de gestdo especificados
neste Decreto;

Il - gestor: compreende os servidores em fungéo de gestao;

IV - contribuicdo para redugao do absenteismo (CRA): indica o
numero de auséncias do servidor ao trabalho em determinado periodo, a
fim de reconhecer a contribuigao do servidor para o cumprimento das metas
de assiduidade;

V - formacao: formacdes realizadas pelos servidores, ofertadas
\pela Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso, Escola do

Governo/SEPLAG ou por instituicdes parceiras, conforme calendario de
formacdo, a fim de capacitar e atualizar as competéncias e habilidades
voltadas para sua atuagéo, realizadas e finalizadas no periodo conforme
previsto no cronograma do Anexo | deste Decreto;

VI - formagéo em servigco: formacao continuada obrigatéria dos
professores em regéncia, que corresponde a 40% da carga horaria semanal
de hora-atividade, realizada durante o exercicio de suas fungdes, ofertada
pela Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso, pela Escola
do Governo/SEPLAG ou por instituicdes parceiras. Constitui requisito
para pontuagdo no critério de formagéo, entretanto, ndo gera pontuagao,
realizada no periodo anual previsto no cronograma constante no Anexo |
deste Decreto;

VIl - formagéo eletiva: formagao adicional dos professores em
regéncia, ofertada pela Secretaria de Estado de Educagéo de Mato Grosso,
pela Escola do Governo/SEPLAG ou por instituicdes parceiras, realizada no
periodo anual definido no cronograma constante no Anexo | deste Decreto,
cuja pontuagdo para fins de GR sera atribuida apenas apés a concluséo
integral da formagao em servigo obrigatoria;

VIl - avango da aprendizagem dos estudantes: produto resultante
da avaliagdo aplicada as unidades escolares da rede publica estadual
para mensurar o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem
realizada por entidade externa especializada;

IX - meta de aprendizagem: valor de referéncia definido por
entidade especializada, representando a pontuagao esperada no indice de
aprendizagem, utilizado como parametro para monitorar o cumprimento das
metas e a evolugéo dos estudantes em cada etapa de ensino;

X - meta da gestao escolar: refere-se ao resultado da avaliagéo
da gestdo das escolas;

XI - meta de redugéo da evasao escolar: para fins deste Decreto
a conceituagdo de evasdo escolar devera considerar o percentual de
frequéncia da unidade escolar;

XII - meta administrativa: compreende a somatdria metodolégica
da avaliagéo dos eixos de processos e resultados;

Xl - meta coletiva: niveis indicados nos anexos contendo os
critérios: meta de gestdo, meta administrativa, meta de aprendizagem e
redugéo da evasao escolar;

XIV - meta individual: niveis indicados nos anexos, contendo
critérios de formacao, formagéo em servigo e contribuicdo para redugao do
absenteismo (CRA);

XV - carga horéria ajustada: delimitagédo para fins de célculo da
GR da carga horaria atribuida, que n&do deve ultrapassar 30 (trinta) horas,
independentemente do nimero de vinculos dentro do mesmo periodo;

XVI - auséncia: caracteriza-se pela falta do servidor a unidade
de trabalho, justificada ou néo, inclusive em casos de afastamentos, néo
se incluindo, para fins deste Decreto, os periodos de férias, licenga-prémio
e as convocacgdes obrigatérias decorrentes do exercicio da fungéo publica.

Paragrafo unico O periodo de apuragéo para o cumprimento,
por parte do servidor, dos critérios e metas individuais e coletivas presentes
neste Decreto sera mensurado conforme cronograma estabelecido no
Anexo |.

Art. 3° Sao objetivos da Gratificagéo por Eficiéncia e Resultado:

| - reconhecer o desempenho dos professores da rede estadual
no cumprimento dos principais objetivos da educagéo;

Il - reconhecer o trabalho, a contribuicdo dos gestores e
demais servidores no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo que
apresentarem bom desempenho nas atribui¢des;

IIl - incentivar a formagéo continuada dos profissionais da
educagéo, diminuir o percentual de absenteismo, reduzir a evaséo escolar
e melhorar os indices de aprendizagem das unidades escolares.

Art. 4° Os objetivos e metas anuais devem estar alinhados com
as seguintes diretrizes:

| - o Decreto n® 1.497/2022, que dispde sobre o Programa
EducAgéo - 10 Anos, no ambito do Estado de Mato Grosso;

Il - 0 avango da aprendizagem dos estudantes da rede publica
estadual de educagéo;

Il - o esforgo dos profissionais no enfrentamento a evasao
escolar;

IV - 0 envolvimento dos profissionais da educagéo nos esforgos
para atendimento das metas, com contribuicdo efetiva na redugdo do
percentual de absenteismo no ambito da Secretaria de Estado de Educagéoj
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Secéo Il
Da Gratificagdo Anual por Eficiéncia e Resultado

Art. 5° O recebimento da Gratificagdo Anual por Eficiéncia e
Resultado - GR esta condicionado ao alcance das metas individuais e
coletivas, e demais disposigbes deste Decreto, sendo uma prestagéo
pecuniaria eventual, de natureza indenizatdria, a qual ndo integra e nao
se incorpora aos vencimentos, remuneragdes, proventos ou pensdes para
nenhum efeito, e nem sera considerado para célculo de qualquer vantagem
pecunidria ou beneficio, ndo incidindo quaisquer descontos previdenciarios.

Art. 6° Todos os servidores publicos estaduais, civis ou militares,
lotados na estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Educagao,
independente do regime juridico a que estejam submetidos, faréo jus ao
recebimento da GR.

§ 1° A GR sera devida aos servidores que tiverem tempo de
efetivo exercicio igual ou superior a 15 (quinze) dias dentro do respectivo
exercicio, sendo seu valor calculado de forma proporcional ao periodo
trabalhado e a devida carga horaria, observado o periodo de vigéncia da
mensuragao.

§ 2° Sem prejuizo ao disposto no § 1° deste artigo, os
profissionais da educagéo contratados temporariamente deverdo possuir
contrato com duragdo minima de 15 (quinze) dias no exercicio de vigéncia
da gratificagao.

§ 3° Os servidores aposentados, cedidos, cooperados e/ou
designados fardo jus a GR de forma proporcional ao tempo de efetivo
exercicio prestado a Secretaria de Estado de Educagdo no exercicio
correspondente.

§ 4° Os residentes técnicos, estagiarios e terceirizados néao se
engquadram neste artigo.

Subsecéo |
Dos Critérios, Metas, Pontuagao e Calculo

Art. 7° A Gratificagdo Anual por Eficiéncia e Resultado sera
baseada nos seguintes critérios de proporcionalidade:

| - todo o computo para o valor da Gratificagdo Anual por
Eficiéncia e Resultado sera proporcional ao quantitativo de vinculos, pelo
periodo trabalhado e carga horaria atribuida por vinculo, respeitando a
vigéncia da GR;

Il - critérios e metas individuais descritos nos anexos deste
Decreto, que correspondem a:

a) formagéo em servigo;

b) formagao eletiva;

c) formacdo para gestores, técnicos administrativos
educacionais, apoios administrativos educacionais, professores que nao
estdo em regéncia e demais servidores;

d) contribuigao para redugéo do absenteismo (CRA).

Il - critérios e metas coletivas descritos nos anexos deste
Decreto, que referem-se:

a) ao cumprimento da meta da gestao escolar;

b) ao cumprimento da meta administrativa;

¢) ao cumprimento da meta de aprendizagem;

d) ao cumprimento da meta de redugéo da evaséo escolar.

§ 1° Para a meta de reducéo da evaséo escolar sera considerado
0s seguintes parametros:

| - a frequéncia do estudante sera considerada se, no dia letivo,
conforme o calendario do Sistema Sigeduca/GPE, houver pelo menos dois
registros de presenga no diario de Classe Eletronico do Sistema SigEduca/
GED, caso contrario, sera contabilizada como falta;

Il - a média de frequéncia do estudante é igual a soma dos dias
de frequéncia do estudante dividido pelo numero de dias letivos, entre a
ultima quarta-feira do més de maio e o ultimo dia letivo do més de novembro
do ano vigente em que o estudante esta matriculado;

Il - o calculo do percentual de frequéncia da escola sera feito
pela soma das médias de frequéncia dos estudantes dividido pelo numero
total de estudantes da unidade escolar, exceto estudantes das turmas de
\Educagéo de Jovens e Adultos e do sistema Socioeducativo.

§ 2° As metas de gestdo escolar, administrativa e de
aprendizagem serdo regulamentadas, anualmente, por portaria especifica
da Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas (SAGP) e/ou da Secretaria
Adjunta de Gestdo Educacional (SAGE), conforme suas respectivas
competéncias.

Art. 8° A pontuagéo para o servidor, que pode variar de 0 (zero)
a 1000 (mil) pontos, é determinada pelos niveis a serem alcancados nas
metas estabelecidas que variam de acordo com o cargo, conforme os
anexos deste Decreto.

| - para os profissionais lotados nas unidades escolares, a
pontuagéo consiste nos seguintes critérios:

a) contribui¢éo para redugdo do absenteismo - CRA: quantidade
de auséncias por dia, dentro do periodo de vigéncia da GR, observado o
disposto no art. 9° e nos anexos deste Decreto;

b) formagdo em servigo: constitui formagéo obrigatéria para
o professor em regéncia, sendo requisito para cumprimento do critério de
formacao eletiva, sem, contudo, gerar pontuacao para fins deste decreto;

c) formagéo eletiva/formagédo: calculada de acordo com as
metas de horas estabelecidas nos anexos deste Decreto;

d) meta de redugdo da evasdo escolar: percentual de
frequéncia média dos alunos matriculados na unidade escolar de atribuigao
do servidor, conforme incisos I, Il e Ill do §1° do art. 7° deste Decreto;

e) meta de aprendizagem: valor de referéncia calculado por
entidade especializada, correspondente a pontuagdo esperada no indice
de aprendizagem.

Il - as metas coletivas para os profissionais lotados no Orgao
Central e Conselho Estadual de Educacéo sdo pontuadas de acordo com
os resultados da média geral do Estado.

11l - As metas coletivas para os profissionais lotados na Diretoria
Metropolitana de Educacao, Diretorias Regionais de Educagéo, Nucleos
Regionais de Educagéo, nas unidades escolares de educacgéo especial e
educacao indigena sao pontuadas de acordo com os resultados da média
da DME e DREs, respectivamente.

Paragrafo Unico As metas individuais dos servidores que
tratam o inciso Il e Ill, devem acompanhar o disposto na alinea [1all e [Ic[]
do inciso | deste artigo e no art. 9° deste Decreto.

Art. 9° Os servidores, independente do regime juridico, com
auséncia maior a 30 (trinta) dias consecutivos ou alternados, no respectivo
exercicio, correspondente ao periodo de apuracao que trata a GR, nao
faréo jus ao seu recebimento.

§ 1° Os servidores que apresentarem entre 21 (vinte e um) a 30
(trinta) dias de auséncia terdo sua pontuacdo negativa, conforme faixas e
classificagao dos parametros definidos nos Anexos VIl e VIl deste Decreto,
com impacto direto na pontuacgéo final da GR.

§ 2° As férias, licengas-prémio e outras convocagdes obrigatérias
por lei, ndo integram o computo de auséncias a que refere o caput deste

artigo.

Art. 10 O calculo para o cémputo do teto do servidor, referente
ao valor da GR, compreende os seguintes procedimentos:

| - determinagéo da proporgéo da GR do servidor (%):

Periodo(Dias) CH ajustada
301 :] ( 3o j

Proporgdo GR servidor(%) =

Z(

a) Para os fins do inciso |, devera ser elaborada linha do tempo
correspondente ao periodo de vigéncia da GR, identificando-se os intervalos
em que houver alteragéo da carga horaria de trabalho do servidor;

b) Em cada intervalo, aplica-se a férmula indicada para
obtencdo do percentual de participagédo do servidor naquele periodo. A
proporcéo final correspondera a soma dos percentuais apurados em cada
intervalo. )

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cadigo de Autenticidade: f50175de



4 o7 o o ° I
4 de setembro de 2025 Dlal‘lO@OﬁClal N° 29.067 Pagina 6

Il - distribuicdo da propor¢éo da GR entre os vinculos do servidor:

Proporgéo GR vinculo servidor (%) =

(Periodo Vinculo(Dias) X CH ajustada)
X(Periodo Vinculo(Dias) X CH ajustada)

X Proporcio GR servidor(%)

a) a proporgéo global da GR do servidor sera distribuida entre
os vinculos ativos que atenderem ao minimo exigido para o periodo de
apuracéo da gratificacéo, conforme o peso de cada vinculo, calculado pelo
produto entre o periodo do vinculo (em dias) e a respectiva carga horaria
ajustada;

b) o peso individual de cada vinculo sera dividido pelo somatdrio
dos pesos de todos os vinculos e, em seguida, multiplicado pela proporgao
da GR do servidor.

Il - apuragéo do valor da GR por vinculo:

Proporcio GR vinculo servidor (%) X Valor Categoria/Cargo GR

a) o valor da GR correspondente a cada vinculo sera obtido mediante a
multiplicacdo do percentual apurado, conforme o inciso Il, pelo teto da
categoria ou cargo a que se refere o vinculo.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, consideram-se as
seguintes defini¢cdes:

| - periodo (dias): intervalo de tempo, contado em dias corridos,
durante o qual o servidor manteve inalterada sua carga horaria de trabalho,
observado o periodo de vigéncia da GR;

Il - CH ajustada: carga horaria semanal do servidor no respectivo
periodo, limitada ao maximo de 30 (trinta) horas; quando superior, devera
ser considerada, para todos os fins, como equivalente a 30 (trinta) horas;

Il - periodo do vinculo (dias): intervalo de tempo, contado em
dias corridos, correspondente a duragdo de cada vinculo funcional ativo
durante o periodo de vigéncia da GR.

§ 2° Aos servidores efetivos com dois vinculos no ambito da
Secretaria de Estado de Educagao, considera-se ambos, sendo delimitado
a carga horaria ajustada para efeito de calculo do valor da GR, com Unico
pagamento, limitado aos valores definidos neste Decreto.

§ 3° Para fins de célculo da GR, serdo considerados todos
os contratos do servidor, no exercicio de referéncia da gratificagéo,
efetuando-se apenas um Unico pagamento correspondente ao montante
apurado.

§ 4° Para fazer jus ao recebimento da GR como gestor, o servidor
devera ter exercido a fungéo de gestéo por, no minimo, 180 (cento e oitenta)
dias durante o respectivo exercicio de vigéncia da GR, sem prejuizo das
demais disposigdes deste Decreto.

Subsecao Il
Dos Valores e Percentuais

Art. 11 A Gratificagdo Anual por Eficiéncia e Resultado - GR,
paga em parcela Unica anual, podera ser percebida em até 2 (duas) vezes
o valor do subsidio da classe B, nivel 1 do cargo de provimento efetivo de
professor com regime de 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O pagamento de até 2 (dois) subsidios fica destinado
aos professores e gestores, desde que alcangado os niveis das metas
estabelecidas neste Decreto, observado, quando aplicavel, o limite previsto
no art. 102-A da Lei Complementar n° 756, de 14 de fevereiro de 2023.

§ 2° A GR paga aos servidores em cargos de Técnico
Administrativo Educacional (TAE) e Apoio Administrativo Educacional (AAE)
fica limitada ao valor de até 1 (uma) vez o subsidio da classe B, nivel 1, do
cargo de provimento efetivo de professor com regime de 30 (trinta) horas
semanais, desde que alcangado os niveis das metas estabelecidas neste
Decreto.

§ 3° Para os servidores civis e militares lotados no ambito da

Secretaria de Estado de Educacéo, o pagamento da GR ira considerar a

previsao no art. 102-A, da Lei Complementar n° 756, de 14 de fevereiro de
\2023.

§ 4° Os servidores publicos civis e militares, que tratam o § 3°
deste artigo, seguem os mesmos critérios e metas estabelecidos para os
Profissionais da Educagéo, sendo o valor da GR pago conforme niveis
das metas estabelecidas neste Decreto, limitado ao valor previsto no caput
deste artigo.

§ 5° Cada critério e meta constante nos anexos deste Decreto
corresponde a uma pontuagdo em percentual do subsidio que ira compor
o valor da GR.

Secao lll
Do Prémio de Reconhecimento por Desempenho Educacional

Art. 12 Fica instituido, no ambito da rede estadual de ensino,
o Prémio de Reconhecimento por Desempenho Educacional, destinado
aos profissionais docentes e as equipes pedagdgicas que atenderem os
requisitos deste artigo, com base nos resultados obtidos durante o ano
letivo de 2025, cuja apuragéo e premiacao ocorrerd em 2026.

§ 1° A premiagao sera concedida:

| - aos professores que cumprirem no ano letivo de 2025,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estejam atuando em turmas do 5° ano do Ensino
Fundamental, atribuidos em regime de unidocéncia, ou nas disciplinas de
Matematica e Lingua Portuguesa do 9° ano do Ensino Fundamental e/ou do
3° ano do Ensino Médio;

b) tenham exercido atividades de docéncia, por, no minimo,
120 (cento e vinte) dias, sem registro de auséncias;

c) alcancem a meta estabelecida no indice de Desenvolvimento
da Educacéao Basica (IDEB);

d) atendam aos critérios de avaliagdo previstos nos arts. 6° e
7° deste Decreto.

Il - aos profissionais da educagdo, que exergam fungbes de
gestao no ambito da unidade escolar, compreendendo os cargos de Diretor
Escolar, Coordenador Pedagodgico e Secretario Escolar, que cumprir no ano
letivo de 2025, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estejam lotados e em efetivo exercicio em unidade escolar
que possua turmas do 5° ano do Ensino Fundamental, do 9° ano do Ensino
Fundamental e/ou do 3° ano do Ensino Médio;

b) tenham desempenhado as fung¢des de gestdo por, no
minimo, 180 (cento e oitenta) dias, sem registro de auséncias;

c) alcancem a meta de desempenho estabelecida para a
unidade escolar, aferida com base na média dos resultados das turmas do
5° e 9° anos do Ensino Fundamental e do 3° ano do Ensino Médio de acordo
com o Indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica (IDEB);

d) atendam aos critérios de avaliagdo previstos nos arts 6° e
7° deste Decreto.

§ 2° O calculo referente @ meta de desempenho consiste na
comparagao dos resultados do IDEB de 2023 e 2025, estabelecendo como
parametro um crescimento minimo de 20%, classificando as unidades
escolares em faixas de acordo com o grau de avango ou superacdo das
metas estipuladas, sendo o valor da premiagéo ajustado de acordo com a
faixa correspondente, nos termos do Anexo IX deste Decreto.

Secao IV
Das Disposic¢oes Finais

Art. 13 Fica instituida a Comissao de Analise da Gratificagao
por Eficiéncia e Resultado, que devera ser constituida mediante portaria
especifica.

Paragrafo unico Os casos omissos deverdo ser analisados e
deliberados pela Comissé&o prevista no caput deste artigo.

Art. 14 E vedado & unidade escolar deixar de efetuar a insercdo
dos ajustes de matricula dos estudantes aptos a serem incluidos no sistema
SigEduca, dentro do periodo da variagéo de matricula.

Paragrafo unico A realizagdo dos ajustes fora do periodo da
variagdo de matricula, que corresponde ao Ultimo dia letivo do més de
novembro do ano vigente, sujeitara a equipe gestora a responsabilizagao
pela inobservancia do art. 143 e as sancdes e penalidades previstas na Lei
Complementar n° 04/1990. )
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Art. 15 Os recursos necessarios a execugdo do pagamento ANEXO 1lI
da Gratificagdo por Eficiéncia e Resultado - GR e Premiagdo de ATE 2 SALARIOS DA CLASSE E NIiVEL INICIAL DO CARGO DE
Reconhecimento por Desempenho Educacional sdo previstos nas agbes PROFESSOR - PROFESSOR FORA DE REGENCIA
orgamentarias proprias da Secretaria de Estado de Educagéo - SEDUC,
podendo ser suplementadas caso necessario.
Critérios Meta Pontuagéo Valor GR %
Art. 16 Fica revogado o Decreto n° 984, de 27 de agosto de Formagéo 100 até 130 hs 54 5,4%
2024. 131 até 180 hs 90 9%
. ) B 181 até 199 hs 126 12,6%
i Art. 1:{ Ifjsteosl?zcr?to en’Fra gmz\gggr na data de sua publicagao, 200 hs ou mais 150 15%
com etettos a partir de & leverelro de ’ Redugéao da Evasao Frequéncia entre 30 3%
L. . 3 L Escolar 80% a 85%
Palacio Paiaguas, em Cuiaba/MT, 04 de setembro de 2025, 204° da PO 5
. . Frequéncia acima 100 10%
Independéncia e 137° da Republica. 85%
Meta de Aprendizagem Nota acima da atual | 180 18%
MAURO MENDES (média geral da instancia e abaixo da Meta
Governador do Estado em que estiver atribuido) | Atingiu a Meta 360 36%
i Superou a Metaem | 405 40,5%
FABIO GARCIA ot 20% ’
Secretario-Chefe da Casa Civil Superou a Meta em | 450 45%
mais de 20%
AL’AN RESENDE PORTO ) Total 1000 100%
Secretario de Estado de Educacéo
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS . ) ANEXO IV
Secretério de Estado de Planejamento e Gestéo ATE 2 SALARIOS DA CLASSE E NIVEL INICIALADO CARGO DE
PROFESSOR - PROFESSOR EM REGENCIA
ANEXO | — -
CRONOGRAMA Critérios Meta Pontuagéo Valor GR
Formagéo eletiva (desde 100 até 130 hs 54 5,4%
que a formacéo obrigatéria | (eletiva)
ANO VIGENCIA DA GR VIGENCIA DAS FORMAGOES tenha sido realizada) 131 até 180 hs 9 9%
2025 03/02/2025 a 30/11/2025 02/01/2025 a 21/11/2025 (eletiva)
A 0,
2026 02/02/2026 a 30/11/2026 02/01/2026 a 19/11/2026 (1 j;tfvtae)wg hs 126 12,6%
200 hs ou mais 150 15%
(eletiva)
. < ANEXO." Redugao da Evasédo Frequéncia entre 30 3%
ATE 2 SALARIOS DA CLASSE E NIVEL INICIAL DO CARGO DE Escolar 80% a 90%
PROFESSOR - GESTOR PSTI
Frequéncia acima 100 10%
90%
Critérios Meta Pontuagao Valor GR % Meta de Aprendizagem NOt: gcin;a (:/all zt-itual 180 18%
Formagao 100até 130 hs | 54 54% i:‘ axe N? t - - o
131at6 180 hs | 90 9% s o a ;Iat “os 05
181ate 199 hs | 126 12,6% oo e =7
200 hs ou mais | 150 15% Superou a Metaem | 450 45%
Redugédo da Evasédo | Frequéncia 30 3% mais de 20%
Escolar entre 80% a o
90% Total 1000 100%
Frequéncia 100 10%
acima de 90%
Meta de Nota acimada |90 9% | ) ANEXQ \
Aprendizagem atual e abaixo ATE 1 SALARIO DA CLASSE E NIVEL INICIAL DO CARGO DE
(média geral da da Meta PROFESSOR - TAE E AAE
instancia em que Atingiu a Meta | 180 18%
estiver atribuido) Superou a Meta | 200 20% Critérios Meta Pontuagéo Valor GR %
em até 20% Formagéo 100 até 130 hs | 54 5,4%
Superou a Meta | 225 22,5% 131 até 180 hs | 90 9%
281 /ma's de 181ate 199 hs | 126 12,6%
0
i 0,
Meta Administrativa | a cada 25% | 9,375 0,9375%(Méximo 3,75%) . __|200hs oumais | 150 1fA’
- Eixo Processos: de pontos (até Redugao da Evasao Frequen;:la 30 3%
Manutencéo e 100%) Escolar enire 80% a
Conservagéo da 85%
Infraestrutura Escolar Frequéncia 100 10%
Meta Adminis- a cada 25% 9,375 0,9375%(Maximo 3,75%) acima 85%
trativa - Eixo de pontos (até Meta de Nota acimada | 15 1,5%
Processos: Limpeza | 100%) Aprendizagem atual e abaixo
e Organizacao dos (média geral da da Meta
Ambientes Escolares instancia em que Atingiu a Meta | 30 39,
i ; o o/ (Maxi o estiver atribuido)
Meta Administrativa | a cada 25% 9,375 0,9375%(Maximo 3,75%) Superou a Meta | 40 4%
- Eixo Processos: de pontos (até em até 20%
i 3 0,
Alimentag&o Escolar | 100%) Superou a Meta | 50 5%
Meta Administrativa - | a cada 12,5% | 7,031 0,7031%(Méximo em mais de
Eixo Resultados de pontos (até 5,625%) 20%
0,
— 100%) — Meta Administrativa | a cada 25% 15,625 1,5625%(Maximo 6,25%)
Meta Administrativa - | a cada 12,5% | 7,031 0,7031%(Méaximo - Eixo Processos: de pontos (até
Eixo de Gestao de pontos (até 5,625%) Manutengdo e 100%)
100%) Conservagéo da In-
Total 1000 100% fraestrutura Escolar
- _/
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Meta Adminis- a cada 25% 15,625
trativa - Eixo de pontos (até
Processos: Limpeza | 100%)

e Organizagao dos
Ambientes Escolares

1,5625%(Maximo 6,25%)

Meta Administrativa | a cada 25% 15,625
- Eixo Processos: de pontos (até
Alimentagédo Escolar | 100%)

1,5625%(Maximo 6,25%)

Meta Administrativa - | a cada 6,25% 3,90625 0,390625%(Maximo 6,25%)
Eixo Resultados de pontos (até
100%)
Total 1000 100%
ANEXO VI

ATE 50% SALARIO DA CLASSE E NIVEL INICIAL DO CARGO DE
SERVIDORES CIVIS E MILITARES LOTADOS NA SEDUC

Critérios Meta Pontuagédo Valor GR %
salario base’

Formagéao 100 até 130 hs 54 2,7%

131 até 180 hs 90 4,5%

181 até 199 hs 126 6,3%

200 hs ou mais 150 7,5%
Redugéo da Evaséao Frequéncia entre 30 1,5%
Escolar 80% a 85%

Frequéncia acima 100 5%

85%
Meta da Aprendizagem Nota acima da atual | 100 5%
(média geral do estado) e abaixo da Meta

Atingiu a Meta 200 10%

Superou a Metaem | 225 11,25%

até 20%

Superou a Meta em | 300 15%

mais de 20%
Total 1000 50%
' O percentual sera aplicado em cima de até 50% do subsidio da classe e nivel iniciais
do servidor civil ou militar, observado o disposto no art. 11 do Decreto.

ANEXO VI
ABSENTEISMO PARA GESTOR, PROFESSOR FORA DE REGENCIA E
PROFESSOR EM REGENCIA

ANEXO VI
ABSENTEiISMO PARA TAE E AAE E CIVIS E MILITARES LOTADOS NA
SEDUC
Critérios Meta Pontuagédo Valor GR | Valor GR
% (TAE e | % salario
AAE) base' (civis e
militares)
Contribuigéo 0 Dias | 450 45% 22,5%
para Redugao do 1e2 405 40,5% 20,25%
Absenteismo (CRA) Dias
3e4 360 36% 18%
Dias
5e6 315 31,5% 15,75%
Dias
7e8 270 27% 13,5%
Dias
9e 10 225 22,5% 11,25%
Dias
11e12 | 180 18% 9%
Dias
13e14 | 135 13,5% 6,75%
Dias
15e16 |90 9% 4,5%
Dias
17e18 |45 4,5% 2,25%
Dias
19e20 |0 0% 0%
Dias
21e22 |-30 -3% -1,5%
Dias
23e24 |-60 -6% -3%
Dias
25e26 |-90 -9% -4,5%
Dias
27e28 |-120 -12% -6%
Dias
29e30 |-150 -15% -7,5%
Dias
1 O percentual sera aplicado em cima de até 50% do subsidio da classe e nivel iniciais
do servidor civil ou militar, observado o disposto no §4° do art. 9° do Decreto.

ANEXO IX
RECONHECIMENTO POR DESEMPENHO EDUCACIONAL

Critérios Meta Faixa Valor Reconhecimento
Critér?o - ] Metla Pontuagao VaLor GR % ll\é)oé%do 20’5;;35%25536:36 AVANCO 1! R$ 2.500,00
Contrlbu!gao para Redugéo do | 0 Dias 300 30% 2023*1,2<=Nota do IDEB
Absenteismo (CRA) 1e2Dias |270 27% 2025<6,7
SedDias 1240 24% 9°EF: IDEB 2023<4,32
N <.
. - : ,
5e6D!as 210 21% e Nota do IDEB
7e8Dias | 180 18% 2023*1,2<=Nota do IDEB
9 10 Dias | 150 15% 2025<5,4
11e12 120 12% i
Dias 3°EM: IDEB 2023<4
S e Nota do IDEB
13e14 90 9% 2023*1,2<=Nota do IDEB
Dias 2025<5
15e 16 60 6% Nota do 59EF: IDEB 2023>=5,36 | AVANCO 2° | R$ 3.500,00
Dias IDEB e Nota do IDEB
17e18 30 3% 2023*1,2<=Nota do IDEB
Dias 2025<6,7
1920 0 0%
Dias 9°EF: IDEB 2023>=4,32
R EY) e Nota do IDEB
2D1i e22 30 3% 2023*1,2<=Nota do IDEB
as 2025<5,4
23 e 24 -60 6%
Dias 39EM: IDEB 2023>=4
256 26 -90 9% e Nota do IDEB
Dias 2023*1,2<=Nota do IDEB
27e28  |-120 -12% 2025<5
Dias Nota do 59EF: 6,7<=Nota do IDEB | NAMETA R$ 4.500,00
20€30  |-150 -15% IDEB 2025<7,37
Dias
9°EF: 5,4<=Nota do IDEB
2025<5,9
3°EM: 5<=Nota do IDEB
2025<5,5
- ~/
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Nota do 5°EF: 7,37<=Nota do 10% R$ 6.500,00
IDEB IDEB 2025<7,7
9°EF: 5,9<=Nota do IDEB
2025<6,4
3°EM: 5,5<=Nota do IDEB
2025<6
Nota do 5°EF: 7,7<=Nota do IDEB | 20% R$ 8.500,00
IDEB 2025<8,2
9°EF: 6,4<=Nota do IDEB
2025<6,9
3°EM: 6<=Nota do IDEB
2025<6,5
Nota do 5°EF: 8,2<=Nota do IDEB | 30% R$ 10.500,00
IDEB 2025
9°EF: 6,9<=Nota do IDEB
2025
3°EM: 6,5<=Nota do IDEB
2025
" As turmas com pontuagao do IDEB 2023 inferior a 80% da meta estipulada para o
IDEB 2025 estarao classificadas na faixa de Avango 1;
2 As turmas com pontuag&o do IDEB 2023 superior ou igual @ 80% da meta estipulada
para o IDEB 2025, desde que estejam abaixo da meta prevista, estaréo classificadas na
faixa de Avanco 2.

Protocolo 1731765

DECRETO N° 1.649, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

Promove Oficiais da Policia Militar do
Estado de Mato Grosso.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso
das atribuicdes que |Ihe confere o Artigo 66, inciso Ill, da Constituigao
Estadual, e tendo em vista o disposto no Art. 10, inciso “I”, alinea “a”, c/c
Artigos 2°, 11 e 48 todos da Lei n° 10.076, de 31 de margo de 2014, bem

como o Decreto n° 2.268, de 10 de abril de 2014; e

CONSIDERANDO as deliberagdes consignadas em reunido da
Comisséo de Promocéo de Oficiais (CPO) que analisou as documentagoes
para o processo promocional Ordinario da promogéo por critério de
“Antiguidade” constante na ATA N° 005/CP0O/2025, publicada no Boletim
Reservado (BR) nr 3650, de 07 de agosto de 2025, e na ATA N° 008/
CP0/2025, publicada no Boletim Reservado (BR),

DECRETA:

Art. 1° Ficam promovidos os Oficiais da Policia Militar abaixo
mencionados, pelo critério de “Antiguidade”, a contar de 05 de setembro
de 2025:

POR ANTIGUIDADE
QUADRO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR (QOEM)

AO POSTO DE TENENTE-CORONEL QOEM
MAJ QOEM WELLISON DOS SANTOS SILVA - RG PMMT
882639

AO POSTO DE MAJ QOEM

- CAP QOEM RODRIGO MARCOS OLIVEIRA MELO
PMMT 883872

-CAP QOEM AGUINELO SILVESTRE DE OLIVEIRA JUNIOR -
RG PMMT 885683

- CAP QOEM BRUNA KAREN RODRIGUES PORTO
PMMT 885721

- RG

- RG

- CAP QOEM WILMA WELLEN CAMILO FERNANDES - RG
PMMT 884273
\_ - CAP QOEM DIEGO SILVEIRA DE ARAUJO

- RG PMMT

883546

- CAP QOEM SILEIMANN DE SOUSA CAMPOS JUNIOR - RG
PMMT 885711

- CAP QOEM EDSON MENDES MARTINS JUNIOR - RG PMMT
885729

- CAP QOEM VICTOR AGNELO RIBEIRO PIZZATTO
PMMT 885715

- CAP QOEM GABRIELLE NARJARA NAZARIO DE BARROS
LARA CRUZ - RG PMMT 883401

- CAP QOEM LIONAI RODRIGO GALVAO DE SOUSA - RG
PMMT 884131

- CAP QOEM SANDRO LUCIO FERNANDES DA SILVA - RG
PMMT 884050

- CAP QOEM ALISSON ROCHA BRIZOLA - RG PMMT 885502

- CAP QOEM JULIANO DA COSTA LIMA PAZETO - RG PMMT

- RG

885720

- CAP QOEM PAULO SERGIO REZENDE DE SOUZA - RG
PMMT 884075

- CAP QOEM ANA DIMEDICE SCARIOTTI - RG PMMT 883997

- CAP QOEM ELIZABETE CRISTINA ROPCK - RG PMMT
879888

- CAP QOEM PATRICIA MENDES PASSARELI AMORIM - RG
PMMT 882575

- CAP QOEM RENATO PACHECO CAMARA - RG PMMT
883913

- CAP QOEM CLEBER DE SOUZA FERREIRA - RG PMMT
883892

- CAP QOEM UEDERSON RIBEIRO PINTO - RG PMMT 884207

- CAP QOEM THALLITAKELEN FONSECA CASTRILLON -RG
PMMT 885732

- CAP QOEM EVANDRO MARTINS SILVA - RG PMMT 885692

- CAP QOEM KAREM MARIA ALVES DANTAS - RG PMMT

885723

- CAP QOEM THIAGO SOUZA OLIVEIRA - RG PMMT 885730

- CAP QOEM ALAN AUGUSTO DOS SANTOS - RG PMMT
883911

- CAP QOEM JOAO PAULO MOURA DE ARRUDA - RG PMMT
885725

- CAP QOEM FLAVIO DA SILVA BARBOSA - RG PMMT 883826

- CAP QOEM THIAGO SATIRO ALBINO - RG PMMT 883826

- CAP QOEM HELCKIER RICARDO DA SILVA ARAUJO - RG
PMMT 884015

- CAP QOEM ATILIO NETO DA SILVA - RG PMMT 885685

- CAP QOEM MARCELO FREITAS ROSSANI - RG PMMT
883865

- CAP QOEM DOUGLAS VICENTE NORIMATSU SAKATA - RG
PMMT 885691

- CAP QOEM BRUNO CESAR DA COSTA - RG PMMT 885687

- CAP QOEM CARLOS MANOEL MARINHO SANCHES - RG
PMMT 883946

- CAP QOEM PAULO CESAR DE CAMPOS JUNIOR - RG
PMMT 885709

- CAP QOEM VINCEN LUIZ DE CAMPOS CHAUVIN - RG
PMMT 885714

- CAP QOEM IURI RIBEIRO BERTASI - RG PMMT 885697

- CAP QOEM JANEFERSON DA SILVA - RG PMMT 885698

- CAP QOEM GABRIEL DIJAN SCHMEING - RG PMMT 885694

- CAP QOEM WINDSNEY DE OLIVEIRABANDEIRA - RG PMMT
884084

- CAP QOEM ANDRE LUIS CARREIRA MENDES - RG PMMT
885684

- CAP QOEM THIAGO ANTONIO PASSARELI SEVERINO - RG
PMMT 885712

- CAP QOEM SIDINEY JOSE DE OLIVEIRA - RG PMMT 883597

- CAP QOEM NATAN VIEIRAALVES - RG PMMT 885707

- CAP QOEM ANDRE MORAIS LEAO - RG PMMT 885722

- CAP QOEM ITALO BRUNO FILGUEIRAS PORTES - RG
PMMT 885696

- CAP QOEM GLAUCINEY CEZAR DO NASCIMENTO - RG
PMMT 883876 )
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